
Restreint, diffusion restreinte à l’interne de la Branche Retraite

La Carsat, ça ne vous dit rien ?

Il s’agit pourtant d’un organisme de sécurité sociale qui mène trois grandes missions de service public :

• La préparation et le paiement des retraites,
• L’accompagnement des assurés fragilisés,
• La prévention-tarification des risques professionnels.

D’un rayonnement régional, notre structure de droit privé de 800 salariés intervient auprès d’une pluralité
d’acteurs : actifs, retraités et les entreprises.
Nous rejoindre, c’est intégrer des équipes impliquées et motivées au service des assurés, qui proposent une
information et des services neutres, fiables et sans intérêt commercial.

Le contexte

Attiré par de nouveaux défis au sein d’une DSI menant des projets IT d'envergure ?

Rejoindre la Caisse Nationale Assurance Vieillesse (CNAV), c'est intégrer le premier acteur du système de

retraite en France. Son expertise en matière de systèmes d’information l’amène à assurer un rôle central

d’opérateur sur différents dispositifs allant même au-delà du périmètre de la retraite. Dans un secteur en

pleine évolution, nous imaginons la retraite de demain : digitalisation de la relation avec les assurés,

simplification des démarches, refonte SI, création d'un portail unique d'information pour les 35 régimes de

retraite en France … C'est à tout cela que nous œuvrons !

Ainsi, au sein de la Direction des systèmes d’information (DSI) de la Caisse Nationale Assurance Vieillesse

(CNAV), vous serez rattaché au pôle « Infrastructures et services Cloud » dont les contributeurs ont une

répartition multi-géographique (Tours, Lyon, Montpellier, Nantes). Ce poste basé à Montpellier s’inscrit dans un

contexte extrêmement riche en projets du fait de schémas directeurs des systèmes d’information ambitieux

(chantier de rationalisation des infrastructures, Cloud interne, nouvelle offre de service Infrastructure, Agilité,

containérisation, DevsecOps.).

Quelles seront vos missions ?

Dans le cadre de la gestion de la conformité logicielle pour l’ensemble de la branche (environ 10 000 serveurs

et 21 000 postes de travail), vous serez membre de l’équipe « SAM (Software Asset management) ». A ce titre,

vous aurez pour missions :

Conformité logicielle :

• Prévoir et coordonner les inventaires logiciels au sein de l’organisation

• Garantir le maintien en condition opérationnelle du référentiel des données de la gestion des licences

• Collecter, vérifier et centraliser les données d’inventaires

• Produire les états de conformité logicielle

• Analyser les écarts de conformité et proposer un plan de remédiation en adéquation avec les risques
encourus en lien avec les équipes opérationnelles et achats

Optimisation :

• Contribuer à l’optimisation des achats de logiciels notamment lors des renouvellements de marchés

• Suivre et contribuer en lien avec les équipes achats et les équipes opérationnelles à la mise en œuvre des

actions de remédiations

• Participer à l’évaluation des économies réalisées dans le cadre des opérations de remédiations
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Gestion de la demande :

• Participer au chiffrage des coûts d’acquisition des logiciels et informer les différents acteurs sur les

modalités de comptage des licences et les coûts associés.

• Assurer la gestion des licences nominatives

Outillage

• Participer au déploiement et au maintien en conditions opérationnelles du logiciel de gestion de la

conformité logicielle acquis par la CNAV

Vous travaillez en étroite collaboration avec l’ensemble des équipes du pôle Infrastructures, des pôles

Opérations et des achats.

Qui recherchons-nous ? 

De formation bac + 4 informatique minimum, vous justifiez :
• D’une expérience probante dans la gestion IT (administrateur système/infrastructures/réseaux, …),

• D’un goût prononcé et de compétences pour la gestion de la conformité logicielle, l’analyse des

données, les contrats d’achats et la gestion des infrastructures IT,

• Des connaissances sur les outillages SAM (Flexera, USU, …) seraient un plus apprécié.

Détails du poste

Il s’agit d’un poste à temps plein.

Rémunération : 

Niveau 5A : 38,1 k€ annuels brut (payés sur 14 mois)

En complément : titres-restaurants + participation de l’employeur à la complémentaire santé.

Intégrer la Carsat L-R, c’est aussi intégrer une entreprise :

• Engagée dans le bien-être au travail et la conciliation vie pro/vie perso (flexibilité des horaires,
télétravail…),

• Inscrite dans une politique de développement durable (abonnement transport, forfait mobilité…),

• Proposant de nombreux avantages complémentaires (titres-restaurant, primes diverses, offres CE…),

• Et pleins d’autres choses encore à découvrir !

Lieu de travail Résidence administrative à Montpellier (centre-ville).

Le saviez-vous ?

En tant qu’employeur socialement responsable, la Carsat s’engage dans une politique active en matière
d’intégration et de maintien dans l’emploi des personnes en situations de handicap. A la Carsat, seules les
compétences et les motivations comptent.

A la lecture de cet appel à candidature, vous 

êtes intéressé(e) par ce poste et vous vous 

dites pourquoi pas moi ?

N’hésitez plus ! Rendez-vous sur notre site internet (rubrique « Nous 

connaître » / « Nous rejoindre »)  pour postuler et déposer votre 

candidature (CV et lettre de motivation) jusqu’au 30/11/2024.

https://www.carsat-lr.fr/home/nous-connaitre/nous-rejoindre.html
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